
 

 
 

 

Wir suchen Verstärkung! 
Leitungsteam Schwerpunkt Finanzen 

 
Die Frauenberatungsstelle Stadt und Landkreis Osnabrück bietet Frauen* in Problem- und 
Krisensituationen vor dem Hintergrund eines feministischen Beratungs- und 
Therapiekonzeptes Unterstützung an. Das Angebot umfasst Beratung und psychosoziale 
Unterstützung bei jeglicher Form von Gewalt gegen Frauen*, Aufklärungs- und 
Öffentlichkeitsarbeit sowie die Vernetzung und Koordination der zuständigen Stellen und 
Angebote. 
Die Frauenberatungsstelle Osnabrück Stadt und Landkreis sucht eine engagierte und 
teamfähige Kollegin* als Elternzeitvertretung für einen Teil des Leitungsteams* mit dem 
Schwerpunkt Finanzen in Teilzeit (30 Stunden/Woche) zum 01.09.2026 bis 31.12.2027. 
 
Die Aufgaben 
 

• Eigenverantwortliche Projektverwaltung, -abrechnung und -controlling inklusive 

Budgetüberwachung der geförderten (Drittmittel-)Projekte sowie weiterer 

Einnahmen 

• Liquiditäts- und Haushaltsplanung sowie Monitoring regelmäßiger 

Mittelanforderungen 

• Personalplanung, -recruiting und -controlling 

• Weiterentwicklung und Umsetzung von Projekten 

• Interne und externe Kommunikation 

• Vereinsverwaltung 

 

Wir wünschen uns  

 

• Ein abgeschlossenes Studium, z. B. in Non-Profit-Management, BWL, Sozial-, 

Verwaltungs- oder Kommunikationswissenschaften, oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Eine strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 

• Zahlenaffinität sowie Erfahrung im Controlling und/oder in der Verwaltung, 

idealerweise im Projekt- oder Personalbereich und im Umgang mit öffentlichen 

Geldgebende 

• Nach Möglichkeit Berufserfahrung (haupt- oder ehrenamtlich) in einer Non-

Profit-Organisation 

• Nach Möglichkeit Kenntnisse zu den Themen Trauma und Gewalt 

• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 

• Eine freundliche und aufgeschlossene Persönlichkeit 

• Freude an der Zusammenarbeit im Team 

 

 

 

 



Wir bieten 

 

• Flexible und an Lebensphasen orientierte Arbeitszeitmodelle sowie Angebote zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

• Eine strukturierte Einarbeitung 

• Gestaltungsspielräume und Raum für Ideen 

• Einbindung und Mitarbeit in ein interdisziplinäres, interkulturelles, lebendiges, 

engagiertes und professionelles Frauenteam mit flachen Hierarchien 

• Regelmäßige Coaching/Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Innovative Projektarbeit und Gestaltungsspielraum 

• 30 Urlaubstage pro Jahr (bei Vollzeit) plus zwei Entlastungstage 

• Teilhabe an spannenden Prozessen der diskriminierungssensiblen 

Organisationsarbeit 

• Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 

Arbeitsort ist die Frauenberatungsstelle in Osnabrück, 49074 Osnabrück, Spindelstraße 

41. 

Die Stelle ist befristet vom 01.09.2026 bis 31.12.2027. 

 

Die Ausschreibung richtet sich aufgrund des spezialisierten Arbeitsfeldes ausschließlich 

an Frauen*. Wir wertschätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen von Frauen* 

unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, sexueller 

Orientierung und Identität sowie von Frauen* mit Behinderung. 

 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbung als PDF-Datei 

an: info@frauenberatung-os.de 

 

Ansprechpartnerin: Karen Vanesa De La Torre Sanchez 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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